Hay una alta posibilidad que tu
mente distraiga la lectura de este
documento y te sugiera enfocarte en
ofros asuntos en tu agitado dia.

Pero sitienes el coraje de mantener
firme a tu curiosidady sigues
leyendo, vas a encontrar nuestras
reflexiones sobre el liderazgo y los
retfos que enfrentas con tu talento.

Sumergete en la lectura, el mundo
sequira girando.

TALENT ADVISOR



Tuy tu organizacion
necesitan prosperar

En el acelerado y complejo mundo de negocios,
existe un nuevo senfido de urgencia en las culturas
organizacionales, visualizando que el cambio debe

ser instanfaneo para ser una referencia o
simplemente sobrevivir,
La atencion de los lideres se vuelca a:

» Mantenerse relevantes con los clientes usando tecnologia e innovacion
de productos, para crear experiencias de servicio preciso y sin friccion.

» Ser lideres hiper-flexibles a los retos, moldeando sus planes, equiposy
procesos para mantener un ritmo operativo agil y productivo.

» Realizar un Uber-desarrollo a sus capacidades de liderazgo siendo mas
integrales en la gestion de su talento, con sus socios y comunidad.

» Guiar a sus equipos a través de un proposito magnetico que contribuya
al bien comun de la sociedad y del planeta.



Una oportunidad estratégica
de hoy, es invertir en tu falento.

Varios estudios globales nos sefhalan que el
lider del futuro es aquel que integra su vison
de negocio con la administracion de su talento.
El lider del futuro se abre a la posibilidad de
observar a su Organizacion como un
ecosistema* y construye una alianza con su
talento interno, visualizandolo como un socio
de negocio. Esta nueva vision, deshabilita la
creencia que el talento es un insumo para la
operatividad y que la prosperidad
organizacional es exclusiva al negocioy a
todos los elementos del ecosistema.

Estos datos que avalan nuestro pensamientoy
propuesta:

55% of CEOs say thay developing the next
generation of leaders is their top challenge.

Out of 900 multinational organizations
surveyed, 52% were planning to expand their
operations within the next few years, but only
16% reported having enough globally ready
leaders tofill theircritical roles.

- DDI's Global Leadership Forecast 2021

*Negocio inmerso en una plataforma de servicios inferdependientes
que habilita con mayor agilidad, escalabilidad e interdependencia
colaborafiva.




Tu organizacion se
construye con lo que su

plensa, actuay
sientfe

Las siguienfes generaciones exigen una marca de liderazgo
que conecte las acciones del lider con las expectativas de los
clienfes. En respuesta a esta demanda, las empresas deben
invertir en sus lideres y en programas internos para gue su
talento inferno fransforme a la empresa. Su inversion los
llevara a crear la siguiente formula de compromiso:

Believing: Crear una conexion entre el
proposito de la empresa con el
personal, siendo una via para su
realizacion.

Becoming: El falento aprende y crece al
involucrarse en las actividades
internas, lo cual habilita su hambre por
perseguir nuevas oportunidadesy a
crear una contribucion de impacto
social y ambiental.

Belonging: El talento tiene una
identidad personal que busca
desarrollar nuevas relaciones en el
ecosistema, haciendo de sus
interacciones sociales diversas e
inclusivas.

En el desarrollo de la marca de
liderazgo, Talent Advisor es una opcion
estratégica para el reto de hoy.



W'/

TALENT ADVISOR

Somos una consultoria de gestion de talento
para ejecutivos senior y empresas que
buscan desarrollar a sus lideres en
ambientes de cambio y desafio constante.

Servimos como aliado de pensamientoy
accion, conectados con los retos y
oportunidades de liderazgo en la gestion de
equipos senior. Nos distinguimos por ofrecer
3 elementos en cada interaccidn, creando
un Uber-desarrollo en sus capacidades:

Conocimiento (Knowledge) Inducir
inteligencia cognitiva y emocional, para
afrontar retos y oportunidades en las
transiciones.

Consciencia (Self-awareness) Provocar
dialogos honestos que ofrezcan mayor
aperturay flexibilidad mental.

Asociacion (Partnership) Acompanar en el
progreso del reto que el lider-organizacion
ha trazado, creado conversacionesy
soluciones que generan valor.

Nuestro equipo esta conformado por
asesores con grandes capacidades de
estrategia, arquitectura de soluciones en
talentoy coachs ejecutivos. Hemos
acompanado a lideres y equipos en startups,
organizaciones familiares y globales en el
desarrollo de su liderazgo, para ser mas
conscientes de su impacto y contribucion.

El perfil de nuestros ejecutivos es elevado:
Mas de 20 anos de experiencia en Recursos
Humanos, Liderazgo y Gestion de Talento.

Nuestro proposito es
elevar el nivel de

liderazgo en el mundo,
por medio de una
inferaccion a la vez.




Hoy se gana,
colaborando

Estas son las soluciones que
Talent Advisor ofrece al mundo:

® Consultoria de liderazgoy
gestion de talento senior

® Desarrollo de equipos de alto
desempeno

@ Coaching Ejecutivo




Consultoria de liderazgo y
gestion de falento senior

« Disenamos programas y/o workshops
ad-hoc al reto de liderazgo versus la
estrategia personal u organizacional.

« Creamos intervenciones para la gestion
del talento clave (Fases: Identificaciony
Desarrollo) donde los lideres se
empoderen en la decision de la
construccion del equipo

« Proponemos procesos y herramientas
de talento que complementen las
practicas internas de la Organizacion.

Desarrollo de equipos de alto
desempeno

« Construimos experiencias de aprendizaje
para mejorar las habilidades sociales de
los miembros del equipo.

« Creamos espacios de autoconocimiento
en aquellos elementos que deben ser
acelerados para un mejor desempeno
grupal.

« Co-creamos confratos sociales entre los
miembros de equipo para mejorar su
colaboracion y coordinacion en ambientes
ambiguos, inciertos y volatiles

Coaching Ejecutivo

« Proponemos programas con elementos
de coaching ejecutivo para definiry
medir el progreso de la meta a
desarrollar.

« Ofrecemos herramientas y sesiones

personalizadas para ampliar la
conscienciay habilitar el
Uber-desarrollo de capacidades.

» Creamos redes de soporte que
acompanan al participante posterior a su
programa, para asegurar una evolucion
sustentable de sus nuevas capacidades.




Sicambiamos mentesy
encendemos corazones,
fransformaremos organizaciones.

En mis 20 anos de experiencia he
acompanado a varios empresarios y lideres
globales en su reto de elevar su capacidad de
liderazgo. Quiero compartir contigo uno de
mis aprendizajes que quizas aporte a ampliar
tu autoconocimiento o conectar con tu sentir.

Los lideres suelen pensar que, para
desarrollarse, deben volcar su atencion a
resolver las situaciones externas (entorno).
Unay ofra vez las experiencias de carrera, les
crea maestria en sus habilidades para su
desempeno individual. Como resultado, sus
carreras explotan a nuevos horizontes 'y
logros profesionales.

Sin embargo, en algun momento de su
carrera se topan con un reto que es mayor a
su capacidady al aplicar su formula de éxito,
identifican que ya no es suficientemente
solida para lograr un cambio sustentable. Es
aqui, donde los lideres se enfrentan a un reto
distinto, el reto de flexibilizar su pensamiento
y explorar nuevas capacidades de liderazgo.
El reto del lider se vuelve personal, infernoy
el desarrollo profesional se vuelca en
explorar con humildad su vision de simismo,
para identificar los elementos que elegira
elevar en su estilo de liderazgo. Es aqui
donde el lider decide colgarse una vez mas el
titulo de “principiante”, y emprende nuevas
practicas a base de pruebay error.



En su progreso, el lider enfrenta varios
factores que lo desmotivany le hacen enfrar en
el dilema de “Continuar o renunciar”. Algunos
de estos factores son su alto nivel de exigencia
y presion por desempenar nuevas
responsabilidades con limitado o nulo
conocimiento/experiencia; la sensacion de
soledad o desconexion con otros; la necesidad
de mantener una imagen de autocontrol frente
a socios, jefes y equipo o; poca orientacion en
momentos de crisis.

El apoyo a través de una red de soporte ayuda
a los lideres a sobresalir de los obstaculos y a
construir nuevas habilidades sociales y
pensamientos que habilita en su Organizacion.

Escribo esta nota, con el afan de decirles a los
lideres del mundo “No estan solos”, en la
construccion de sus habilidades de liderazgo y
en la constitucion de sus equipos de alto
desempeno.

Hay personas en el entorno, como yo, que
tenemos la vocacion de acompanary
desarrollar juntos las oportunidades en la
mente, corazon y accion. Abrirse a la
experiencia es el primer paso...

HMa. Lasa Vetasco

Fundadora de Talent Advisor.




www.talentadvisor.mx
@ Talent Advisor Consultancy Firm
lider@talentadvisor.mx



